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                                 Rapport d’autoapprentissage 

1) Question 

Comment faire pour conjuguer nos emplois et différentes obligations pour être le plus performant 

possible dans notre approche de l’autoapprentissage ? 

2) Objectifs 

Parvenir à s’aménager des temps de travail personnels et à deux suivant les disponibilités de chacun. 

3) Situation 

Actuellement Luc est président de Best, ainsi que l’entraîneur de l’équipe féminine de rugby. 

Quand à Rémy, Il est l’entraîneur des équipes masculines et féminines de basketball. De plus blessé 

actuellement, il doit suivre 3 séances de kiné d’environ 2h par semaine. Pour finir, l’un de nous deux 

fera partie du BDE qui sera élu pour l’année à venir. Il faut alors trouver des solutions pour que 

chacun de nous trouve son compte vis-à-vis de l’autoapprentissage. En effet il serait préférable de 

travailler plus que les trois heures actuelles entre deux séances. Pour l’instant, mis à part lorsque Luc 

était à Copenhague, nous nous sommes bornés à travailler à deux ce qui réduisait énormément les 

possibilités. Il faudrait que nous mettions en place une stratégie afin de pouvoir effectuer des 

séances de travail chacun de notre côté mais ensuite pouvoir en faire profiter  notre binôme le plus 

possible. Nous avons eu une première expérience avec  le voyage et les obligations de Luc envers 

Best. Cependant sur un sujet moins intéressant et vaste, nous nous sommes rendu compte que la 

démarche à suivre est tout à fait différente.  

4) Activité 

Nous avons donc sondé des deuxièmes années pour qu’ils nous expliquent leurs attitudes respectives 

vis-à-vis de l’autoapprentissage.  

5) Conclusion 

Les retours sont tous uniques, chacun a sa propre interprétation, sa propre démarche personnelle 

mais si l’on adopte un point de vue plus global, des points communs sont très visibles. Nous avons 

tiré le meilleur possible, comme par exemple l’utilisation de Skype, d’enregistrements vocaux ou 

encore de moyens plus « rudimentaire » tels que le jeu des « pourquoi » pour mieux comprendre les 

motivations de l’autre. Les vacances de Noël vont représenter pour nous un terrain 

d’expérimentation : nous allons travailler chacun dans nos villes respectives mais il faudra que nous 

soyons assez performants pour pouvoir présenter un bilan commun solide où nous aurons tous les 

deux autant profité des activités de l’autre que des nôtres. Mission acceptée !! 


